
Le Badanti in Italia sono oltre un milione: più della metà lavorano in 
nero senza contratto regolare; spesso non hanno formazione 
adeguata, talora non conoscono la lingua italiana.
   L’assistenza domiciliare di Cittadini fragili è attualmente a carico di 
5-6 milioni di Care giver familiari, talora supportati da un milione di 
Badanti e dai Servizi socio sanitari.   La formazione delle Badanti è 
spesso inadeguata.  
    
   Attualmente alcuni percorsi formativi accreditati da Regione 
Lombardia con rilascio di Attestati di competenza acquisita: 
# Corsi introduttivi di 40 ore (in 1-2 settimane)
# Corsi di almeno 160 ore (in alcuni mesi)

Corsi di Italiano per Stranieri, pubblici e del privato sociale 

Il percorso formativo e l’inserimento lavorativo 
di Assistenti familiari formati e competenti 
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Attualmente è in fase di svolgimento il 17° Corso per Assistenti familiari (oltre 160 ore di 
seminari ed esercitazioni).   Il Corso, accreditato da Regione Lombardia, è gratuito.  Agli Studenti 
meritevoli viene rilasciato un Attestato di competenza acquisita per l’assistenza a domicilio di 
Cittadini con grave perdita di autonomia.  La certificazione riconosciuta da Regione Lombardia 
può facilitare l’inserimento lavorativo di Badanti, adeguatamente formate alla assistenza 
domiciliare anche di Pazienti complessi.
  Sono aperte le iscrizioni al 18° Corso che sarà avviato nel mese di settembre 2024.

Info: https://www.fondazioneluvi.org/corsi-assistenti-familiari/ 

Corsi  per Assistenti familiari in Cascina Brandezzata

https://www.fondazioneluvi.org/corsi-assistenti-familiari/


Esiste un forte bisogno a domicilio di Assistenti familiari con 
adeguata formazione (anche talora per Pazienti complessi).

   Sono necessari Servizi che consentano un confronto tra domanda e 
offerta (a costi sostenibili dalle Famiglie cui devono essere fornite le 
misure economiche necessarie).

   Attualmente:  Servizio We Mi Colf Badanti Comune di Milano + Enti 
Terzo Settore (es: Cooperativa Piccolo Principe) accreditati da Regione 
Lombardia per l’ inserimento lavorativo di Assistenti familiari 
adeguatamente formati. 

Assistenti familiari per Cittadini fragili a domicilio
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Il profilo professionale dell’Assistente familiare è regolamentato da Regione 
Lombardia nel Quadro Regionale degli Standard Professionali (Q.R.S.P.) ed è 
allineato con le Normative europee (UNI 11766 - dic. 2019).
    Il percorso formativo è descritto nel Decreto regionale 15243 (dic. 2008) che 
prevede anche il Corso di 160 ore (da diversi anni realizzato da Fondazione 
LuVI).

   I nominativi dei nostri Studenti con il relativo Attestato di competenza  
acquisita rilasciato da Regione Lombardia sono inviati, con il C.V. e con il  
Profilo professionale individuale, al Servizio WeMi Comune Milano e ad 
alcuni Enti selezionati (accreditati o non accreditati) che si occupano di 
inserimento lavorativo.

Il percorso formativo dell’Assistente familiare
Convegno Alleanza tra Care giver familiare e Care giver professionale nella cura 

domiciliare di Cittadini fragili  (Cascina Brandezzata, sabato 16 settembre 2023)



# Mancano talora Servizi pubblici o accreditati che gestiscano il 
confronto tra domanda (la Famiglia con le sue fragilità) e offerta 
(l’Assistente familiare che cerca lavoro).
# Difficoltà a sottoscrivere un Contratto di lavoro regolare, talora poco 
sostenibile: spesso la soluzione è il lavoro in nero (solo 
apparentemente vantaggioso).

Conseguenza: la Famiglia (Care giver familiare) talora rinuncia; 
l’Assistente familiare (Care giver professionale) talora preferisce il 
lavoro in nero.

Inserimento lavorativo spesso complesso



1. Assistenza leggera: aiuto domestico (pulizia e gestione della casa), 
preparazione e somministrazione pasti, accompagnamento nelle 
attività di vita quotidiana, sorveglianza notturna o festiva, …
2. Assistenza di un familiare con perdita di autonomia 
(movimentazione, igiene personale, …).

3. Assistenza complessa a domicilio in Pazienti con SLA, con 
Alzheimer, con malattie nella fase finale della vita.

   L’Attestato di competenza acquisita alla fine di un Corso di 
formazione deve garantire il livello (1 o 2 o 3).

Le Famiglie chiedono competenze di diverso livello



- Movimentazione e primo soccorso

- Gestione presidi e apparecchiature elettro medicali

- Comunicazione difficile (SLA, Alzheimer, malattie 
avanzate inguaribili)

- Conoscenza e capacità di accesso alla rete dei Servizi 
socio sanitari, Lavoro in équipe (MMG, ADI, …)

  Oltre a Conoscere, Saper fare e Saper essere !!!

Le competenze per assistere a domicilio Pazienti complessi



Fondazione LuVI ETS invia periodicamente al Servizio WeMi 
Colf Badanti del Comune di Milano e ad alcuni Enti che si 
occupano di inserimento lavorativo (Coop. Piccolo Principe, Coop. 
Eureka, SafAcli) l’elenco degli Studenti dei nostri Corsi di 160 ore, con i 
relativi profili professionali: dati anagrafici; attestato di competenze 
acquisite; livello di conoscenza della lingua italiana; C.V. di Assistente familiare; 
disponibilità a un lavoro diurno a tempo parziale o full time, a un lavoro anche 
di notte o durante weekend o in convivenza.

    Se opportuno, potremmo inviare gli elenchi anche ai Centri di 
ascolto con sportello lavoro, purchè vengano date, ai Cittadini che si 
presentano con richiesta di assistenza domiciliare, indicazioni per 
garantire un regolare contratto di lavoro agli Assistenti familiari 
assunti.

Formazione e inserimento lavorativo Assistenti familiari 



Invio da LuVI (Ente accreditato per la formazione professionale) a 
Soggetti pubblici e privati che si occupano di inserimento 
lavorativo di Assistenti familiari con formazione documentata:

- Cognome e nome con dati anagrafici di Assistenti familiari 
(interessati e disponibili, nel rispetto della Privacy)

- Attestati di competenze acquisite con il nostro Corso di 160 
ore (rilasciati da Regione Lombardia e da Fondazione LuVI ETS)

- Profilo professionale individuale  (da aggiornare periodicamente)

 

Segnalazione a WeMi Colf Badanti, a Enti Terzo 
Settore accreditati, a Centri di ascolto Caritas, …
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Profilo professionale 

Fac simile Attestato Regione Lombardia
con elenco competenze acquisite
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Profilo professionale Assistente familiare 
Data di compilazione del profilo: … …

# Dati anagrafici

# Attuale ricerca di lavoro (da aggiornare periodicamente)
- Disoccupato o occupato sottopagato o in nero: Sì - No
- Già occupato in altro settore, ma con interesse a un lavoro di assistenza domiciliare con regolare contratto: 
Sì - No
- Per ora non disponibile perché già impegnato: …

# Tipologia di lavoro per cui si dichiara disponibilità (da aggiornare periodicamente)
- lavoro solo diurno part time: …
- lavoro diurno anche full time: …
- anche lavoro notturno: …
- lavoro anche week end: …
- lavoro anche in convivenza: …
- disponibilità anche per trasferte: …

# Competenze documentate (frequenza corsi di formazione, referenze di precedenti esperienze 
lavorative) (come indicato nell’Attestato di competenze acquisite di Regione Lombardia)

Profilo professionale individuale 
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