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OBIETTIVO

CONDIVIDERE UN MODELLO DI 
CURRICULUM VITAE 

SU MISURA PER LA FIGURA 
PROFESSIONALE

DELL'ASSISTENTE FAMILIARE



COSA E' IL CURRICULUM VITAE
E' un documento che raccoglie in modo
schematico tutte le informazioni che
riguardano il nostro percorso di vita in termini
di esperienze lavorative e formative, di abilita'
e competenze maturate che sono legate alla
professione a cui aspiriamo.

Un biglietto di visita da mantenere aggiornato
e che serve a presentarci al nostro futuro
datore di lavoro.



SCRIVERE UN 
CURRICULUM 

EFFICACE



REGOLE GENERALI

! Selezionare ed esporre le informazioni
in modo chiaro, ordinato, sintetico
e esaustivo.

!Utilizzo di una terminologia specifica, 
"parole chiave" coerenti con la 
professione.

! Fare emergere affidabilità.

! Consapevolezza della 
propria professione e 
dalle aspettative di chi 
riceverà la nostra 
candidatura.



CHI VALUTA IL CV DELL'ASSISTENTE 
FAMILIARE

DATORE DI 
LAVORO: 
familiare

dell'assistito/a.

MEDIATORE:
sportelli di assistenza
familiare,
agenzie di lavoro
specifiche.



COSA VIENE VALUTATO
In linea generale...

le competenze tecniche che emergono dalla descrizione delle esp
erienze pregresse

e le conoscenze di settore acquisite
tramite percorsi formativi specifici.

Conoscenze e competenze maturate caratterizzanti il ruolo al 
quale ci si candida.



COSA VIENE VALUTATO
Inoltre... 

Per chi esercita la professione di assistente
familiare, è particolarmente importante

trasmettere fiducia al datore di lavoro;

quindi è anche importante fare emergere
informazioni atte a rassicurare persone care dell'assistito

sulla propria professionalità e affidabilità.



TRASMETTERE FIDUCIA

Referenze delle 
esperienze di lavoro

indice di serietà; 
validano il reale

possesso di competenze
professionali e relazionali.

Informazioni
sanitarie
favoriscono il senso
di sicurezza

Formazioni certificate
indice di interesse al mestiere e al settore.



L'ESPERIENZA PERSONALE

L'assistente familiare si prende cura delle persone e, in molti casi, si occupa di certe 
faccende domestiche. In alcuni casi, si tratta di attività che le persone hanno già 
svolto nella propria vita privata.

Ad esempio, se in passato hai dovuto prenderti cura di un familiare parzialmente 
autosufficiente o non autosufficiente, è importante inserire queste informazioni 
nel curriculum. 

Esperienze di questo tipo, infatti, hanno fatto sì che tu sviluppassi, anche se 
inconsapevolmente, le competenze da assistente familiare.

Conta...



FACCIAMO
UN 

RESOCONTO



CONDIZIONI DI SALUTE E PATOLOGIE 
INCONTRATE IN AMBITO FORMATIVO O 

LAVORATIVO DI ASSISTENZA A PERSONE NON 
AUTOSUFFICIENTI

!Disabilità motoria
!Malattie neurodegenerative
!SLA
!Parkinson
!Malattia oncologica
!Alzheimer
!Stato sofferto di solitudine, 

lieve depressione, 
condizioni emotive precarie / altalenanti.



MANSIONARIO "TECNICO"

!Attività di cura e gestione dell'ambiente domestico
!Assistenza a persona anziana, parzialmente autosufficiente o non autosufficiente:
- Cura dell' igiene e vestizione
- Movimentazione
- Nutrizione naturale ed artificiale enterale
- Tecniche di primo soccorso
- Tecniche comunicazione con anziani affetti da demenza senile
- Conoscenza dei servizi e accompagnamento all'accesso di questi
- Gestione dell'economia domestica
- Somministrazione terapie e cure farmacologiche
- Cambio catetere
- Organizzazione attività di intrattenimento e di sollievo



LE SEZIONI DI CUI 
IL CV

SI COMPONE



1) INFORMAZIONI PERSONALI E DI CONTATTO

Apri il documento indicando:

!nome e cognome
!telefono
!comune di residenza
!indirizzo di posta elettronica 

(se lo possiedi)



2) FOTOGRAFIA

Affiancata alle informazioni personali, è 
bene inserire una piccola fotografia.
Avere un riferimento visivo può aiutare a 
trasmettere più fiducia, incuriosire, favorire il 
colloquio conoscitivo. 

CONSIGLI UTILI:
prediligi immagini professionali
mezzo busto con sfondo neutro
provare ad avere un'espressione rassicurante

https://it.indeed.com/guida-alla-carriera/cv-lettere-presentazione/foto-cv


3) BREVE PRESENTAZIONE (facoltativa)

Subito dopo i dati personali, puoi scrivere una breve descrizione di te, il 
livello di esperienza maturata, la disponibilità al lavoro.

" Lavoro nel campo dell'assistenza domiciliare da 5 anni, occupandomi prevalentemente di persone 
anziane non autosufficienti / parzialmente autosufficienti con patologia … Attualmente sono alla 
ricerca di una collaborazione in convivenza / ad ore in fascia diurna / assistenza notturna. Preferisco 
lavorare solo con donne / uomini. Mi reputo una persona responsabile e con attenzione al dettaglio"

" Ho da poco conseguito l'attestato come assistente familiare professionale attraverso il corso 
erogato dalla Fondazione . Sono alla ricerca di lavoro in convivenza con persona parzialmente 
autosufficiente, preferibilmente donna. Mi reputo una persona attenta ai bisogni della persona e 
alla qualità del mio lavoro. Mantengo una postura volta al miglioramento continuo"



4) ESPERIENZA LAVORATIVA PROFESSIONALE

!Elenca tutte le esperienze lavorative svolte in ambito di assistenza alla persona, 
dalla più recente alla meno recente.

Periodo: dicembre 2017 – dicembre 2021.
Ruolo: Assistente familiare convivente di donna anziana con grave osteoporosi e 
diabete, non autosufficiente. 
Mansioni: mi sono occupata della cura della persona in tutti gli aspetti: sostegno 
alla mobilità, igiene, alimentazione, somministrazione di farmaci. 
Referenze: dr Mario Rossi, figlio dell'assistita. Numero di telefono: +39 
333234567



5) ESPERIENZA PERSONALE / LAVORATIVA NON FORMALE

Se non hai ancora lavorato come badante, ma hai comunque acquisito 
competenze tecniche e trasversali grazie alla tua esperienza personale, 
parlane inserendo una sezione dedicata nel curriculum vitae.

"Dal 2010 al 2011 mi sono occupata dell'assistenza alla nonna malata oncologica.
Mansioni: coordinandomi con il personale medico di riferimento mi sono occupata 
di assistenza ai pasti, somministrazione dei farmaci, attività di sollievo, 
accompagnamento alle visite mediche, servizio domestico: pulizie e riordino 
quotidiano dell'ambiente."



5) ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

• Corsi di formazione nell'ambito dell'assistenza a persone con 
disabilità o non autosufficienti.

• Altri corsi di formazione di settore. 

• Licenza media / Diploma di maturità.



6) LE COMPETENZE

Cerca di individuare quali sono le competenze tecniche e trasversali che ti contraddistinguono e 
raccontale brevemente nel curriculum.

COMPETENZE TECNICHE: cosa sai fare nel dettaglio.

!Professionali: cura igiene, preparazione e assistenza ai pasti, prevenzione incidenti, primo soccorso, 
utilizzo defibrillatore, attività di cura dell'ambiente domestico, conoscenza dei servizi di sostegno alle 
persone non autosufficienti, controllo dei parametri vitali, somministrazione di terapie a domicilio.

COMPETENZE TRASVERSALI

!Relazionali: pazienza, ascolto e supporto emotivo, discrezione, capacità comunicative, animazione e 
intrattenimento, spirito di osservazione, empatia. Attitudine all'apprendimento e miglioramento 
continuo. Etica. Rispetto della privacy.

!Organizzative e gestionali: capacità di pianificazione delle attività, metodo e puntualità. Capacità di 
lavorare in coordinamento con personale medico e socio-sanitario, con familiari e altre figure di 
sostegno (ad es. amministratore di sostegno). Orientamento al risultati. Capacità di decisione.



7) REFERENZE

! Se hai già lavorato come assistente familiare, è bene indicare sul cv i dati di contatto 
dei precedenti datori di lavoro.

! Se non hai esperienza nel settore, puoi indicare altre referenze, purché risultino 
affidabili e professionali.

! Per non appesantire il Curriculum:
- puoi menzionare i recapiti del precedente datore di lavoro e allegare in forma estesa, 
al documento CV, una o più lettere di referenze (fotocopie). 

- scansionare le lettere, se scritte a mano, e raccoglierle in un documento in formato pdf 
che invierai tramite email.



8) ALTRE INFORMAZIONI CARATTERIZZANTI LA 
PROFESSIONE DELL'ASSISTENTE FAMILIARE

INFORMAZIONI SANITARIE: un esempio.

"Al fine di poter svolgere il mio lavoro garantendo la sicurezza mia e dell'assistito, 
ho eseguito le vaccinazioni raccomandate in ambito di assistenza sanitaria: anti-
HBV, anti-rosolia parotite morbillo, anti-influenzale per l'anno in corso, anti-covid
(n. dosi).
Allego certificazione.
Inoltre ho valutato il titolo anticorpale per HIV, HCV, tubercolosi (test 
Quantiferon).
Controllo il mio stato di salute attraverso esami ematochimici periodici."

(eventuale: Sono donatore di sangue AVIS per cui eseguo esami di screening completo periodici 
previsti dal protocollo donatori)



8) ALTRE INFORMAZIONI

! Lingua madre e conoscenza certificata della lingua italiana.
! Se non si è in possesso di una certificazione, usare 

formula di autocertificazione.
! Eventuale: indicare se si è in possesso della patente e se si è automuniti

9) AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Alla fine del Curriculum inserire:
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 
giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR”



ESTETICA DEL CURRICULUM

! Semplice e tradizionale

! Senso di sobrietà, serietà, affidabilità.



FORMATI: Europeo VS personalizzato

!Personalizzato !Europeo



FORMATI: Europeo VS personalizzato

!Personalizzato
Intelligent cv APP

www.canva.com

www.cvmaker.it

http://www.canva.com
http://www.cvmaker.it


GRAZIE PER L'ATTENZIONE


