
 

Verbale  Consiglio Generale Fondazione LuVI ETS  
 

   Giovedì 16 ottobre 2025 (ore 12.00) si è riunito in Cascina Brandezzata il Consiglio Generale 
di Fondazione LuVI ETS che era stato convocato con l’agenda di seguito riportata. 

    Alla riunione hanno partecipato in  presenza: Bruno Andreoni, Arrigo Andreoni, Anna 
Andreoni, Amalita Modena, Filippo Bellavite, Gabriella Gambarini  mentre hanno partecipato 
da remoto: Pier Sandroni, Pietro Andreoni, Cecily Castelnovo, Dario Castiglioni, Antonietta 
Bottega.    

    Il Presidente nomina come Segretaria della riunione Anna Andreoni. 

Agenda: 

1. Attività attuali e future di Fondazione LuVI  

2. Bilancio e controllo gestione aggiornato a fine settembre 2025   

4. Prospettive future di Fondazione LuVI ETS in Cascina 
Brandezzata (sviluppo oppure scioglimento ?) 

5. Presentazione nuovi membri del Consiglio Generale  

6. Aggiornamento progetto Feel Good (verso l'uscita dal carcere: la presa in carico, le 
misure alternative e l'inclusione in un territorio accogliente e consapevole) - Bando 57 FCM 

7. Progetto Cantiere verde per la valorizzazione patrimonio Parco agricolo sud Milano 
perchè sia meglio usufruibile dai Cittadini milanesi   

8. Progetto Gruppo di cammino in Cascina Brandezzata 

9. Collaborazioni con Municipio 5, ASST S. Paolo Carlo, UNIMI e con Enti Terzo Settore -
Attivazione Punto Parco in Cascina Brandezzata 

10. Varie ed eventuali 

 ------------------ 

 

1. Attività attuali e future in Cascina Brandezzata 

- 18° e 19° Corso per Assistenti familiari (accreditato da Regione Lombardia per almeno 
160 ore). 

- Laboratorio socializzante Anziani.  

- Riunioni plenarie  Programma Ospedale Territorio nella rete socio-sanitaria. 



- Eventi aperti al pubblico in Cascina Brandezzata. 

- Collaborazione con Municipio 5, ASST S. Paolo Carlo e Università degli Studi di 
Milano. 

- Collaborazione con altri Enti del Terzo Settore. 

 
2. Controllo gestione aggiornato (settembre 2025) 

   Anna ha inviato un report con il Controllo di gestione aggiornato: attualmente il saldo a 
fine settembre 2025 sul cc Unicredit risulta essere di 58.943,87  (98.576 € a fine maggio). 

   Si ringraziano i Consiglieri e i Dipendenti che collaborano con Anna nella gestione 
amministrativa.   Si ringraziano per il loro supporto Filippo Bellavite (Organismo di Controllo), Dario 
Castiglioni (Commercialista) e Claudia Giaggiolo (Organismo di vigilanza).    Si ringrazia Pier 
Sandroni per la gestione del sito www.fondazioneluvi.org (che tutti i Consiglieri sono invitati a 
visitare !).    Si ringrazia Antonietta Bottega per la gestione dei ringraziamenti ai Donatori. 

Principali voci di costo che erano prevedibili nel 2025: 

# Risorse umane (dipendenti e collaboratori + modelli F24 – di tutti i collaboratori di Fondazione 
Lu.V.I. compresi i docenti): 45.768 +25.643 = 71.411 € 

# Laboratorio (docenti, trasporto GTP, pasti caldi Gustop, materiali e merende): 18.539 € 

# Corso Assistenti familiari (tutor, attestati): 1.478 € 

# Luce e gas: 19.913 € 

Totale (orientativo): 111.341 € 

Cassa disponibile (gennaio 2025): 117.775 € 

 

3. Prospettive future per Fondazione LuVI ETS 

Sviluppo o Scioglimento ? 

  La gestione della struttura e delle attività in Cascina Brandezzata è impegnativa e le risorse 
umane sono forse insuWicienti.     In attesa di trovare una soluzione, le risorse economiche (come 
da attuale disponibilità di cassa) ci consentiranno comunque di proseguire nel 2026 come nel 
2025. 

Quali soluzioni in futuro ? 

- Costruire accordi di collaborazione: UNIMI, Municipio 5, ASST, Enti Terzo Settore, … 

                                                                                        oppure 

- Sciogliere la Fondazione e cedere il suo patrimonio ad altro Ente del Terzo Settore 
(come previsto nello Statuto). 

http://www.fondazioneluvi.org/


   Il Presidente aveva già chiesto al Consiglio, in particolare ad Arrigo (vice-Presidente), ad 
Anna (Segreteria amministrativa) e a Filippo (Organismo di controllo), di potere  sviluppare 
i contatti necessari per esplorare le possibili soluzioni future con accordi di 
collaborazione. 

   Nella odierna riunione del Consiglio (16 ottobre 2025), è stata discussa una proposta 
da rivalutare e sviluppare nei prossimi mesi (una proposta realistica sarà illustrata dal 
Presidente in occasione della prossima riunione del Consiglio).                       

    

4. Presentazione nuovi membri del Consiglio Generale 

Cecily Castelnovo (che aveva ha inviato a tutti il suo profilo e la proposta di suo futuro 
contributo alle attività di Fondazione LuVI in Cascina Brandezzata) si presenta. 

Amalita Modena si presenta:  “Sono responsabile delle attività del Punto di Accoglienza della 
Rete Lavoro del Tavolo Territoriale Politiche Sociali del Municipio 5,  del coordinamento degli 
sportelli lavoro appartenenti alla rete, dello sviluppo di collaborazioni tra diversi soggetti che 
erogano servizi di Politiche Attive del Lavoro per favorire l'incontro tra domanda e oHerta di lavoro.    
Grazie alla mia esperienza e alla mia attività nel Municipio 5,  come consigliera di Fondazione LuVI 
mi pongo l'obiettivo di sviluppare un Tavolo Care Giving promuovendo la cooperazione tra attori 
pubblici e privati, creando punti di incontro e informazione , sensibilizzando le famiglie e fornendo 
supporto pratico all'incontro tra la domanda e l'oHerta di Care givers familiari e professionali”. 

 

6. Progetto Feel Good - verso l’uscita dal carcere  (dalla presa in carico al 
rilascio; le misure alternative e l’inclusione in un territorio accogliente)  - Bando 57 
Fondazione Comunità Milano  

Destinatari:  Detenuti alla fine del periodo di reclusione, con problemi psico sociali; 
senza riferimenti (Famiglia, Servizi sociali, Casa  e Lavoro).       Carcerati rilasciati dal 
Carcere talora in assenza di documenti necessari per essere accolti nel Territorio, 
pertanto a rischio di recidiva di reato per azioni violente e illegali.  

Finalità: Prevenzione comportamenti aggressivi e talora suicidari in Carcere e nel 
Territorio.  Minore rischio di recidiva dopo il rilascio. 

Obiettivo:  favorire l’accoglienza in una Comunità consapevole.  

  Fondazione LuVI ETS (come Partner nel progetto)  aveva già finanziato 4 borse di studio 
di un Corso di Perfezionamento Universitario in Sanità penitenziaria che si è svolto da 
gennaio a marzo 2025 presso ASST S. Paolo e Carlo con visita finale nel Carcere di Bollate. 

Il progetto potrebbe essere finanziato da Fondazione Comunità Milano. 

 



7.  Progetto Cantiere verde per valorizzare il Parco agricolo sud  Milano 

  Finalità del progetto è la cura di un bene comune urbano che possa diventare uno 
spazio pubblico meglio usufruibile dai Cittadini milanesi.   

Obiettivi:   

- promuovere la conoscenza del patrimonio naturalistico, storico e agricolo;  

- migliorare la fruibilità delle aree verdi (sentieri pedonabili e ciclabili con aree di sosta riparate e 
ombreggiate, con panchine e aree fiorite, con garanzia di sicurezza);  

- favorire l’inclusione sociale, con abolizione delle barriere per disabili;  

- sensibilizzare ai temi di una agricoltura sostenibile con tutela dell’ambiente. 

Partner esecutivi: Floresta Società agricola, Fondazione LuVI in Cascina Brandezzata, 
Cooperativa sociale l’Impronta in Cascina Agrivis, altri ETS …    

Sostenitori: Municipio 5, Fondazione Patrimonio Cà Granda, ATS Milano, ASST S. Paolo e 
Carlo,  Università, … 

 

8. Gruppo di cammino in Cascina Brandezzata 

  In collaborazione con ATS Milano (S.C. Promozione della Salute) - ASST S. Paolo Carlo - 
Distretto 5 -   Municipio 5, Fondazione LuVI intende attivare il Gruppo di cammino di 
Cascina Brandezzata con camminate nell’Oasi Cà Granda e lungo percorsi nella natura 
del Parco agricolo sud. 

  Istituzione Punto Parco in Cascina Brandezzata  

 

9. Collaborazioni con Municipio 5, ASST S. Paolo Carlo, UNIMI e con Enti 
Terzo Settore (aderenti al Programma Ospedale Territorio nella rete socio sanitaria 
milanese) 

   Il 25 gennaio 2025 si era svolta nell’auditorium di Cascina Brandezzata una riunione 
plenaria delle U.O aderenti al Programma Ospedale Territorio.        

   Il Responsabile della U.O. ASST S. Paolo Carlo  ha recentemente confermato la 
realizzazione  autunnale di una riunione plenaria nella propria sede sul tema Case della 
Comunità. 

   La rete delle U.O. aderenti al Programma Ospedale Territorio, i Partner del progetto Feel 
Good (carceri milanesi) e del progetto Cantiere verde (valorizzazione Parco agricolo sud) 
sono opportunità per stabilire importanti collaborazioni per lo sviluppo futuro di 
Fondazione LuVI in Cascina Brandezzata. 



 

10.  Varie ed eventuali 

 #  Essendo scaduto il contratto per utilizzo dell’auditorium da parte di UNIMI, è ora 
possibile prenotare auditorium e foresteria con sala camino da parte di Soggetti 
interessati (Agenzie che organizzano eventi di Enti profit pubblici e privati, riunioni e corsi 
promossi da Enti del Terzo Settore su tematiche socio-sanitarie condivise da LuVI, …).    
TariTe variabili da 800 € per giornata (400 € per mezza giornata) sino a costo zero per 
iniziative condivise. 

#    Si propone che la prossima riunione del Consiglio Generale si svolga nel mese di 
gennaio 2026 (sempre in presenza presso Cascina Brandezzata e da remoto con Zoom).      

 

 

 

 

 

 

  


